Spolu dobre zit’:
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Od nastupu vilady v roku 2023 je demokracia na Slovensku pod silnym tlakom. Oslabovanie
demokratickych institlcii, rast polarizacie a Sirenie dezinformacii vytvaraju prostredie neistoty
a apatie. Prave preto je dOlezité podporit’ novu generaciu lidrov a lideriek z obéianskej
spoloénosti, ktori budu schopni reagovat na tieto vyzvy a posilfiovat déveru v demokratické
procesy.

Slovensko zaroveri Celi rastucemu problému odlivu mladych talentov (brain drain), ktory
oslabuje jeho spoloCenské, ekonomické a politické Struktury. Komunitna akadémia sa
zameriava na mladych fudi vo veku 20+ s ciefom rozvijat ich liderské schopnosti, prehlbovat
znalosti o demokratickych procesoch, o mestotvorbe a ukazat im moznosti aktivheho
angazovania sa najma na lokalnej urovni. Program je navrhnuty tak, aby podnietil pocit
zodpovednosti a presved&enie, Ze zmena k lepSiemu je mozna, ¢im chce motivovat’ mladych
k tomu, aby zostali a prispievali k budovaniu Slovenska.

Program komunitnej akadémie prepaja fyzické moduly tréningov v troch mestach — Trengéin,
Banska Bystrica a Brno — so sériou online coachingovych stretnuti, ktoré budu realizované
inovativnou metédou Community Renewal.

Program okrem stretnuti s inSpirativnymi politikmi a politickami, odbornikmi a odborniCkami
ponuka i praktické workshopy zdielania pribehov, facilitacie participativnych procesov,
zvladania radikalizmu a vyjednavania v konfliktnych situaciach. Komunitna akadémia chce
podporit rozvoj liderskych schopnosti u angazovanych mladych jednotlivcov, ktori
zohravaju kla¢ovu ulohu v komunitach.

Kazdy tréningovy modul je rozdeleny do dvoch hlavnych Casti. Jedna €ast’ sa zameriava na
budovanie komunity a okrem teoretickych informacii prinesie u¢astnikom a Guc¢astni¢kam aj
moznost zazit komunitu na vlastnej kozi.

Druha ¢ast’ kazdého modulu je venovana téme mestotvorby, na ktoru sa pozera z
réznych perspektiv. Tréning ponuka praktické vhfady do Struktury a chodu lokalnych
samosprav a zdéraznuje ich politicky rozmer. Takymto podchytenim mladej generacie, jej



prepojenim s uz etablovanou generaciou chceme podporit ich odvahu angazovat sa za
pozitivne zmeny doma, aby mali pocit, Ze Slovensko je krajinou, za ktoru sa oplati bojovat,
nie ju opustit’.

Brno

V tretom module preskimame mesto Brno (pripadne aj mensie mesto TiSnov/Predklastefi) a
budeme sa venovat $irokej $kale prikladov komunitnych iniciativ. Ugastnici a u¢astnicky sa
stretnu s byvalymi alebo su€asnymi politikmi, ktori sa zasadzuju o demokraticku spolo¢nost
a zodpovedne obhajuju vytvaranie udrzatelného zivotného prostredia a reSpektujucich
spologenskych vztahov. Akt zmenu chceme vidiet? Co na to potrebujeme?

Budeme skumat motivacie, uvazovanie, stratégie a nastroje r6znych komunitnych iniciativ v
Brne. Budeme analyzovat, ako funguju a komunikuju so svojimi cielovymi skupinami v praxi,
a znovu premys$lat o (komunikaénych) nastrojoch, ktoré mézu byt uZitoéné na vytvaranie
vacsieho priestoru pre dosiahnutie spolo¢enskej zmeny a vplyvu.

Tento modul pomd6ze u€astnikom pochopit, ako pdsobit’ v zloZitych (alebo komplikovanych)
politickych konstelaciach; jeho ciefom je posilnit’ strategické myslenie a orientaciu v Sirokej
sieti vztahov. Navstivime inSpirativne priklady komunitnych projektov, kde sa zmena podarila,
a preskimame, €o ju umoznilo. Zameriame sa na to, ako presvedcit ostatnych, aby sa
mobilizovali, ako komunikovat nepopularne témy v ramci komunity a smerom k politickym
zastupcom, ako cCelit odporu.

Budeme sa tiez venovat Specifikdm Zenského liderstva, pretoZe Casto sa stava, Ze liderkami
komunit su zZeny, alebo ak sa Zeny zapajaju do politiky, tak najma na lokalnej urovni. Budeme
sa tiez inSpirovat projektmi iniciovanymi alebo zahffiajucimi rdmsku mensinu, pretoze toto je
aktualna téma aj v Brne. Chceme, aby uc€astnici a u€astni¢ky pochopili, pre€o je rozmanitost
hodnotna. Je tiez dblezité pochopit, ako hodnotit vplyv/dopad a ako ho spravit
udrzatelnejSim.

Obsah tretieho modulu

Budovanie komunity

e Pribehy budovania komunit okolo Predklasteri, vybrané témy:
Komunitou podporované pofnohospodarstvo

Potravinova banka - od grass root iniciativy az po socialny podnik
Dobrovolna skromnost’

Komunitna zahrada & sady

Demokraticka skola

Potravinova suverenita

Zamestnavanie Zien

Community Building International

O 0O O O O ©O



o Socidlna solidarna ekonomika
o Diverzita komunity a napajanie sa na roznych [udi, ktori aj nemusia rovnako
zmyslat

Pokracovanie reflexnych skupin ako nastroja na zhrnutie dia a feedback k
aktualnemu modulu
Pribeh komunitného organizovania v kulturno - komunitnom centre Kaznice v Brne
Mapovanie aktérov podla holandského filozofa Barta Brandsma - nastroj na
zniZzovanie polarizacie

Samosprava a mestotvorba

Brno - stretnutie s vybranymi brnenskymi komunalnymi politickami, ktoré sa
zasadzuju o demokraticku spolo¢nost a zodpovedne obhajuju vytvaranie
udrzatelného Zivotného prostredia a reSpektujucich spoloéenskych vztahov
o Hlavné otazky pre komunitné politiCky:
m  Preco st komunity dblezZité?
m Ako vnimaju komunity z hladiska politicky?
m Ako presadzovat’' zmeny v prospech komunit?
m Ako prindsat’ zmenu a mat’ vplyv na ostatnych? Ako sa im to darilo a
ako sa na to pozeraju s odstupom casu?
m Co znamené byt Zenou v politike?
Specifika Zenského liderstva
Ako méze byt budova nastrojom zmeny?
o Takticku urbanizmus, doCasné zasahy
o Akym spésobom pracovat so vztahom k miestu?
o Ako budovat brand a identitu miesta a prisluSnost’ ludi k tomuto miestu?
o Ako dlho zotrvat v nieCom, aby to malo dopad?
Ako si nastavit strategicky plan na budovanie vztahov so stakeholdermi a so
samospravou

Tréning soft skills

Efektivne a zrozumitelné rozpravanie

Storytelling

Hodnota a sebahodnota

Vzajomné ocenenie a podpora

Ako zrozumitelne rozpravat? Jasna komunikacia

Vediet, kto som a vediet to komunikovat

Ked chce$ mat dopad, musi$ vediet kto si, kde sa nachadzas a postavit sa za svoj
pribeh

Ziskané zrucnosti a vedomosti

Posilnit’ strategické myslenie a orientaciu v Sirokej sieti vztahov
Ako presvedcit ostatnych, aby sa mobilizovali, ako komunikovat' svoje vizie tak, aby
im ostatni rozumeli



o Ako komunikovat’ nepopularne témy v ramci komunity a smerom k politickym
zastupcom

e Ako Celit odporu a ako naopak vytvarat partnerstva, podporné siete a prostredie pre

spolupracu a umoznit tak spolo¢ensku zmenu

Ako sa nebat vytvarat dopad, ako ho hodnotit’ a urobit ho udrzatefnym

RozSirenie znalosti fungovania samospravy v ¢eskom kontexte

Preco je rozmanitost hodnotna, rola Zien v komunitach a v komunalnej politike

Nastroje na inkluzivne planovanie v samosprave

Komunitné organizovanie v naronom spolo¢enskom prostredi

Efektivne rozpravanie

Reflexia v skupine

Miesto a Casovy harmonogram
28.- 31. maj 2026, Brno

Den Cas Trvanie [Miesto Program Format

16:00 - 16:30 {30 min Komunitni |Door open - prichod a registracia

centrum
Kaznice,
Brno Informacie,
Privitanie a otvorenie tréningu, reflexné skupiny,
16:30 - 18:30 |2 hodiny organizacné informacie diskusia
Cejla, Kaznice - komentovana Komentovana
prehliadka, histéria Stvrti, kontext v prehliadka, site
18:30 - 19:30 |1 hodina ramci Brna, brownfieldy visit

Stvrtok
28.5. 20:30 Koncert - Maringotka Koncert :)




Den Cas Trvanie |Miesto Program Format
piatok 08:30 - 09:00 |30 min Komunitni  |Door open
29.5. centrum
Skala
30 min (sidlisko Informacie,
Novy pohybové
09:00 - 09:30 Liskovec) |Ranné zahriatie a program dria cviCenie
2 hodiny Informacie, praca
45 min O komunalnej politike a komunitach v |v skupinach,
mestskych Castiach Brna s miestnymi |diskusia,
09:30 - 12:15 politickami a starostkami prezentacia
1 hod 45
12:15 - 14:00 [min Obed a presun do Kaznice
2 hod Komunitni [Komunitni centrum Kaznice Brno - pribeh
centrum Kaznice s Davidem Oplatkem
Kaznice, Ako budovat identitu miesta?
Brno Ako zapojit komunitu?
Zakladny nastroj na zmenu je
vztah
e Ako je mozné, ze tam vSetci spolu
funguju? Prednaska &
14:00 - 16:00 e Mapovanie aktérov cviCenie
16:00 - 17:00 {1 hod Storytelling s Dominikou Sindelkovou |Prednaska
30 min Diskusia v
reflexnych
skupinach &
prezentacia
17:00 - 17:30 Reflexné skupiny vystupov
Presun do Predklastefi (viak &
17:30 1 hod autobus) cestovanie




Den Cas Trvanie [Miesto Program Format
sobota (08:30 - 09:00 (30 min Predklastefi [Door open
30.5.
30 min Prezentacia,
informacie,
Otvorenie Skolenia, program dnia, pohybové
09:00-09:30 skupina FUN cvienie
5 _ Komunitné iniciativy na TiSnovsku a v ,
hodiny areali klastora Porta coeli ,0d Komentovana
nad$enia k odolnosti“ prehliadka, site
09:30-11:30 (Tereza Kulhankova - viac info nizsie v |visit, Q&A
bio)
1 hod 30
11:30 - 13:00 |min Obed
Co (mi) poméaha hovorit o tom, &o
2 hod robim(e)
Znovu-zhrnutie faz CB
(Pseudokomunita, Chaos, Prazdnota,
Komunita) (30 min)
Voditka komunikacie
- hovorit osobne, konkrétne a
pouzivat “ja” vyroky
- Hovorit, ked som pohnuty/a .
hovorit, nehovorit, ked nie prednaska,
13:00 - 15:00 som pohnuty/a hovorit. workshop
(Tereza Kulhankova)
Prestavka na prezleCenie a presun na
spolo¢nu pracu pre klastor
15:00 - 15:30 |30 min (dobrovolnu “brigadu”)
Predklasteri
1 hod 30 Dobrovolna praca pre
15:30 - 17:00 [min klastor/"brigada” manualna praca




1 hodina Diskusia v
reflexnych
skupinach &
prezentacia

17:30 - 18:30 Reflexna skupina + olovrant vystupov
19:00 - 20:00 Vecera
1 hod 30 Veclerné prezentacie pri ohni (kazdy
20:00 - 21:30 [min ucastnik 3 min) Prezentacie
Den Cas Trvanie |Miesto Program Format
nedela |08:30 - 09:00 {30 min Predklastefi |Door open
31.5.
4 hod Uzatvorenie CTZN Akadémie
Domace zadanie
Alumni
Reflexna skupina
Vzgjomné ocenenie
09:00 - 13:00 Odovzdavanie certifikatov

Poznamka k programu: Organizator si vyhradzuje pravo na zmenu harmonogramu.

Organizatori: 0.z. Punkt a Heinrich-Boll-Stiftung kancelaria Praha

Kontaktna osoba

Lucia Venczelova, OZ Punkt, lucia.venczelova@punkt.sk, +421 917 582 227



mailto:lucia.venczelova@punkt.sk

Lektori*ky a navstivené organizacie

Kaznice, Brno

Kaznice je byvalé vazenie z 18. storocia, ktoré sa dnes postupne transformuje na Zivy
kultarno-komunitny priestor v centre Brna. V prostredi s naroénou historickou aj socialnou
pamatou vznika platforma pre umenie, komunitnu pracu, vzdelavanie a socialne inovacie.
Kaznice prepéja rézne skupiny — miestnych obyvatelov, umelcov, aktivistov aj odbornikov — a
ukazuje, ako mbze praca s miestom a jeho pribehom podporit komunitnu sudrznost a
spolo¢ensku zmenu.

David Oplatek — Kaznice

David Oplatek pdsobi v kulturno-komunitnom priestore Kaznice v Brne, kde sa venuje
prepajaniu komunitnej prace, kultury a socialnych tém. Podiela sa na iniciativach ako Barvy
brnénského Bronxu €i Ghettofest, ktoré podporuju miestnu komunitu a oZivuju verejny
priestor. Jeho praca ukazuje, ako méze dlhodoba komunitna angazovanost a spolupraca s
réznymi aktérmi viest k realnej zmene v mestskom prostredi.

Dominika Sindelkova

Dominika Sindelkova je rozpravacka pribehov, lektorka storytellingu a spoluzakladatelka
organizacie Storytelling CZ. Vo svojej praci prepaja divadlo, osobné rozpravanie a zivy
kontakt s publikom. VyStudovala divadelnu vedu a germanistiku na univerzitach v Olomouci,
Brne a vo Viedni a storytellingu sa venuje od roku 2011.

Vo workshopoch sa zameriava na pracu s pribehom, autenticky prejav a hfadanie vlastného
rozpravacského hlasu. Dlhodobo vedie kurzy pre verejnost, Skoly, kniZnice aj kulturne
organizacie a venuje sa aj prepajaniu storytellingu so vzdelavanim a pracou s mladymi
fudmi.

Dominika rada pracuje s témami kazdodennosti, medzifudskych vztahov a osobného
prezivania. Veri, Ze silny pribeh nevznika len obsahom, ale aj tym, ¢o don vklada samotny
rozpravac — jeho perspektiva, citlivost a autenticita.

Martin Koplik

Martin Koplik je brniansky sprievodca, publicista a milovnik architektury a historie mesta
Brno. UZ viac nez 30 rokov sprevadza navstevnikov po znamych aj menej znamych miestach
moravskej metropoly a venuje sa najma pribehom mesta, jeho industrialnej minulosti a
urbanistickym premenam.



Po&as CTZN AKDM nas prevedie Stvrtou Cejl a aredlom byvalej Kaznice — miestami s
bohatou, ¢asto naro€nou histoériou, ktoré dnes predstavuju dolezity priestor kultirnej obnovy,
komunitného zZivota a diskusii o meste.

Komunitné centrum Skala (Brno — Novy Liskovec)

Komunitni centrum Skala je kultirno-komunitné centrum mestskej ¢asti Brno—Novy Liskovec,
ktoré vzniklo transformaciou byvalej vymennikovej stanice na zivy verejny priestor. Sluzi ako
miesto stretavania miestnych obyvatelov, organizacii a iniciativ, kde sa prepajaju kulturne
podujatia, komunitné aktivity a obCianska participacia.

Centrum predstavuje priklad toho, ako méze samosprava aktivne vytvarat infradtrukturu pre
komunitny Zivot a podporovat zapajanie obyvatelov do diania v mestskej Casti. V ramci
modulu poskytuje priestor na diskusiu o ulohe komunit v lokalnej politike, o Specifikach
Zenského liderstva a o prepojeni medzi ob&ianskymi iniciativami a samospravou.

Jana Drapalova

Jana Drapalova je dlhoro¢na komunalna politiCka a expertka na udrzatefny rozvoj miest. Od
roku 2002 pdsobi ako starostka brnianskej mestskej ¢asti Novy Liskovec a od roku 1994 je
nepretrzite zaroven poslankyfiou mesta Brno. Vo svojej praci sa dlhodobo venuje participacii
verejnosti, kvalite verejného priestoru, dostupnému byvaniu, energetickym usporam a
ekologickym rieSeniam v mestskom prostredi.

Svoje skusenosti prepaja naprie€ verejnou spravou, ob&ianskym sektorom aj strategickym
planovanim miest. V rokoch 2015 — 2016 stala na &ele Strany zelenych ako jej predsednicka.
Dlhodobo sa zameriava na praktické zavadzanie udrzatelnych a klimaticky zodpovednych
opatreni do fungovania samosprav a podporu aktivneho komunitného Zivota. Je znama
dérazom na otvorenu komunikaciu s obyvatelstvom a participativny pristup k rozvoju mesta.

Kristyna Fuksova

Kristyna Fuchsova p6sobi ako poslankyha mestskej ¢asti Brno-stred a dlhodobo sa venuje
témam dostupného byvania, socialnej spravodlivosti a transparentného fungovania verejnej
spravy. Profesijne pracuje ako pravnicka v socialnych sluzbach, kde sa zameriava na
ochranu prav najomnikov a rieSenie pripadov diskriminacie, najma v oblasti vzdelavania a
pristupu k sluzbam.

V komunalnej politike je znama dbérazom na otvorenost, kontrolu verejnych procesov a
obhajobu férového nakladania s mestskym majetkom. DIhodobo upozorfiuje na problémy
spojené s bytovou politikou a zasadzuje sa za dostupné a dostojné byvanie ako klucovu
tému pre buducnost miest. Vo svojej praci prepaja pravnu expertizu, socialnu citlivost a
skusenost z kazdodennej prace s ludmi v naronych zivotnych situaciach.

Popri témach byvania sa venuje aj podpore participacie, transparentnosti samospravy a
posilfiovaniu dévery medzi verejnostou a instituciami. Zaujima sa o to, ako mézu mesta
vytvarat bezpec€né, inkluzivne a dostupné prostredie pre rézne skupiny obyvatelov a ako
mozno lokalnu politiku vyuzivat’ ako nastroj pre systémove zmeny aj kazdodenné
ZlepSovanie Zivota v meste.



Jana St'astna

Jana Stastna pdsobi ako zastupkyra starostu mestskej &asti Brno-Zidenice, kde ma na
starosti oblast Zivotného prostredia a verejného priestoru. V komunalnej politike sa pohybuje
od roku 2014 a dlhodobo sa venuje témam mestskej zelene, komunitného Zivota a
participacie obyvatelov na rozvoji mestskej ¢asti.

Skusenosti zbiera nielen vo verejnej sprave, ale aj v komunitnej praci — Styri roky viedla
komunitné centrum Karas a prostrednictvom spolku Stastné Zidenice podporuje susedské
aktivity a starostlivost o verejny priestor. Vo svojej praci prepaja prakticky pristup k rozvoju
mesta s dérazom na udrzatelnost, kvalitu kazdodenného Zivota a aktivne zapajanie
miestnych obyvatelov do rozhodovania.

V Zideniciach sa podiela napriklad na revitalizacii zelene, rozvoji verejnych priestranstiev,
adaptacnych opatreniach na klimaticku zmenu ¢i podpore komunitnych a kultarnych aktivit.
Dlhodobo sa venuje aj témam susedskej spoluprace, lokalnej odolnosti a vytvarania mesta,
ktoré je privetivé pre rozne skupiny obyvatelov.

NaNebi

NaNebi je vzdelavaci a komunitny priestor v areali klaStora Porta Coeli v Pfedklastefi, ktory
vznikol v spolupraci organizacii NaZemi a Hojnost. Sluzi ako miesto pre stretavanie, ucenie,
strategické premyslanie aj prakticku spolupracu, postavené na hodnotach udrzatelnosti,
dobrovolnej skromnosti a nerastu. NaNebi prepaja vzdelavanie s kaZzdodennou praxou — od
komunitného pestovania az po spoloc¢nu starostlivost o priestor — a ponuka konkrétnu
skusenost' s alternativnymi spésobmi fungovania komunit.

Tereza Kulhankova — NaNebi

Tereza Kulhankova posobi v organizaciach Hojnost a NaZemi, kde sa venuje komunitnému
organizovaniu, facilitacii a environmentalnemu vzdelavaniu. Stala pri vzniku viacerych
lokalnych iniciativ na TiSnovsku, vratane komunitou podporovaného pofnohospodarstva i
bezobalovej predajne TiSnovska spizirna. V projekte NaNebi sa podiela na tvorbe
vzdelavacich programov a sprevadza skupiny procesmi community buildingu a hfadania
udrzatelnych foriem spoluzitia.



Program - final

Spolu dobre zit: Tréning pre komunitnych inovatorov a inovatorky

Robit veci moznymi - Ako prinasat zmenu, ovplyviovat ostatnych a mat’ vplyv

28.-31. maj 2026, Brno

Stvrtok, 28. maja 2026
Kaznice, Bratislavska 68, Brno

16:00-16:30 Door open - prichod a registracia ucastnikov*cok
16:30 - 16:50 Otvorenie tréningu, partneri, organizacny tim a lektori*ky, rekapitulacia
modulov a program
16:50 - 17:00 Predstavenie skupiny - Pripomenutie - kto sme tu?
17:00 - 17:05 Skupinova dohoda
17:05-17:20 Sluzby - rozdelenie do sluzieb a stretnutie skupin
17:20 - 17:30 Organizacné info vratane vecernej prezentacie pri ohni, presuny, jedlo
17:30 - 18:15 Reflexné skupiny & WC
- zadanie na reflexiu ( zivot medzi modulmi, aplikacia skusenosti a
zruénosti do praxe)
18:15-18:30 | Zaramcovanie témy tréningu
Hodnota a sebahodnota
Vzajomné ocenenie a podpora
Ako zrozumitelne rozpravat? Jasna komunikacia.
18:30 - 19:30 Komentovana prehliadka po Cejlu

piatok, 29. maja 2026
dopoludnia: Komunitni centrum Skala, Obla 505/54a, Brno (sidlisko Novy Liskovec)
popoludni: Kaznice, Bratislavska 68, Brno

podvecer: NaNebi, Porta Coeli 1001, 666 02 Predklasteri

08:30 - 09:00 Door open
09:00 - 09:05 Otvorenie tréningu, program dna
09:05 - 09:15 Ranné zahriatie - skupina FUN




09:15 - 09:30

Rekapitulacia Stvrtkového programu

09:30 - 10:15 O komunalnej politike a komunitach v mestskych Castiach Brna s
miestnami politickami a starostkami

10:15-10:50 Prestavka + praca v skupinach (diskusie vo formate World Café)

10:50 - 11:05 | Prestavka

11:05 - 11:35 Predstavenie vystupov z diskusie a zdiefanie

11:35-12:15 Mocenské a manipulativne techniky v komunikacii - kontramanipulativne
techniky

12:15-12:25 Spolo&na fotografia

Obed

14:00 - 16:00 Komunitni centrum Kaznice Brno - pfibéh Kaznice s Davidem Oplatkem

16:00 - 16:15 | Prestavka

16:15-17:15 | Storytelling s Dominikou Sindelkovou

17:15-17:45 Reflexné skupiny

17:45 - 20:00 | Presun do Predklasteri

20:00 Vecera v klastore

sobota, 30. maja 2026
NaNebi, Porta Coeli 1001, 666 02 Predklasteri

08:00 Ranajky

08:30 - 09:00 Door open

09:00 - 09:05 Otvorenie tréningu, program dna
09:05 -

13:00 - 17:00 PokraCovanie Skolenia

nedela, maj/jun 2026
Predklastefi u TiSnova

10:00 - 13:00

Reflexia a uzatvorenie Skolenia

Poznamka k programu: Organizator si vyhradzuje pravo na zmenu harmonogramu.

Kontaktna osoba

Lucia Venczelova, OZ Punkt, lucia.venczelova@punkt.sk, +421 917 582 227
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